MAT.: AUTORIZA PAGO ASIGNACION DE MERITO MES
DICIEMBRE 2019 CORRESPONDIENTE AL PROCESO
CALIFICATORIO 2017-2018 DE LOS FUNCIONARIOS DE

N ™ SALUD MUNICIPAL ALGARROBO.
26 DIC 2019
ALGARROBO, ILUSTRE MUNICIPALIDAD
? 9 3 8 iain DE ALGARROBO
e s ORIGINAL
VISTOS:
1. Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades. SECRETARIA MUNICIPAL
2. LeyN°18.883 del 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
3. D.F.L.1-3.063 de 1980; Interior, Traspaso de los Servicios de Salud:;
4. Ley N°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud.
5. D.S. 2.296 de 1995 del Ministerio de Salud; Reglamento General del Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.
6. D.S. N°1.889 de 1995, Reglamento de Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto del Personal de Salud

Municipal.

7. DA N° 4690 del 15.09.2015, Reglamento Carrera Funcionaria de los Servicios de Salud de la I. Municipalidad de
Algarrobo.

8. D.A.N°6.629 de 06.12.2016 Asume cargo de Alcalde Titular de la I. Municipalidad de Algarrobo.

9. D.A N°6.489 de fecha 04.12.2018, Aprueba Presupuesto Municipal 2019.

10. D.A. N°6.519 de fecha 04.12.2018, Aprueba Presupuesto de Salud afio 2019.

11. D.A. N° 293 de fecha 14.01.2016, Ratifica y Aprueba Reglamento de calificaciones para el Departamento de Salud
Municipal Algarrobo.

12. D.A. N° 208 de fecha 29.01.2019 Establece Orden de Subrogancias en |. Municipalidad de Algarrobo

CONSIDERANDO:

-Que el proceso calificatorio comprendido entre el 01 de septiembre de 2017 al 31 de agosto de 2018 ha concluido y
habiendo sido contestadas las apelaciones, como lo estipula la Ley,

-Que como indica la Ley 19378 articulos 32 al 36 y el D.S. 1.889 en sus articulos 59 al 71, establecen normas para la
calificacion del personal, fijando para ello que el 35% de los funcionarios mejor calificados, reciban asignacion de
mérito.

-Que esa asignacion se divide en tres tramos el primero con el 11% mejor calificado, el segundo tramo con 11% de
los segundos y por altimo los 13% restantes mejores calificados.

-La necesidad de efectuar el pago de la asignacion de mérito a los funcionarios del Departamento de Salud
Municipal, cuyo desempefio ha sido calificado con distincion por sobre sus pares, segun la Ley N° 19.378.-

-D.A. 6271 del 21.11.2018, que fija porcentajes para el pago de la asignacion de mérito a los funcionarios de Salud
Municipal por el proceso calificatorio 2017-2018.

-En virtud de la que la Funcionaria Marcia Huentro Lopez, cambio de la categoria E a la C, corresponde que la
asignacion de mérito sea pagada en categoria C.

DECRETO:

. Paguese Asignacion de Meérito en el mes de DICIEMBRE 2019, a funcionarios dependientes del Departamento
de Salud Municipal que se indican, por el cuarto trimestre 2019.

NOMBRE Categoria 2:;‘;";;:’8 Tramo |%APAGAR| SBMN |MENSUAL | TRIMESTRAL
OJEDA GUERRERO KATTY A 99,9 1 20% $497.581| $99.516 $ 298.549
HERRERA BUSTAMANTE PAOLA ANDREA A 99,82 2 10% $497.581| $49.758 $149.274
NIETO CARDENAS CAROL A 99,68 3 5% $497.581| $24.879 $ 74.637
TOTAL CATEGORIA | $174.153|  $522.460

NOMBRE Categoria 2’;:‘;";;:’8 Tramo |%APAGAR| SBMN |MENSUAL | TRIMESTRAL
ZAPATA CARVAJAL MADELINE B 99,88 1 20% |$378.040] $75.608] $226.824
PRADENAS ESPEJO RUTH B 99,64 1 20% |$378.040] $75.608] $226.824
GUAJARDO LARRONDO IRENE B 99,6 1 20% |$378.040 $75.608] $226.824
MURNOZ DURAN JUDITH B 99,37 2 10% |$378.040] $37.804] $113.412
ROJAS CERDA MARIA B 99,12 2 10% |$378.040| $37.804] $113.412
GARRIDO PALMA DANAE B 99,06 2 10% |$378.040] $37.804] $113.412
VERA DIAZ DIANA B 98,74 3 5% |$378.040| $18.902 $ 56.706
CONTRERAS MENESES JIMENA B 98,74 3 5% |$378.040| $18.902 $56.706
CAMPOS GALDAMES BRISA B 98,68 3 5% |$378.040| $18.902 $56.706
TOTAL CATEGORIA | $396.942] $1.190.826




NOMBRE Categoria 2';;‘;?;:’8 Tramo |%APAGAR| SBMN |MENSUAL | TRIMESTRAL

MARIN PRIETO CAROL C 100 1 35%  |$199.479| $69.818]  $209.453
BASUALTO GONZALEZ CONIE " 99,98 1 35%  |$199.479] $69.818]  $209.453
CISTERNAS LIGUENCURA PAULINA C 99,95 1 35%  [$199.479] $69.818] $209.453
PEREIRA FLORES SARA £ 99,84 1 35%  [$199.479| $69.818]  $209.453
TAPIA OJEDA DENISSE AIDA C 99,77 1 35% [$199.479] $69.818]  $209.453
ARCAYA TAPIA BEATRIZ C 99,55 2 20%  [$199.479| $39.896] $119.687
ROJAS AGUILA DULKAMARA t 99,52 2 20%  [$199.479] $39.896] $119.687
GONZALEZ SOTO MARCELA C 99,3 2 20%  [$199.479] $39.896] $119.687
VARGAS SOTO ALEJANDRA NICOL ¢ 99,2 2 20%  [$199.479] $39.896] $119.687
GARCIA DIAZ MARIA JOSE C 99,19 2 20% [$199.479| $39.896|  $119.687
CASTRO PEREIRA NAYARETH C 99,02 3 10%  [$199.479| $19.948 $ 59,844
MENARES SALAS BARBARA ¢ 98,57 3 10% |$199.479] $19.948 $59.844
NEIRA PEREIRA MARLLORY D 98,56 3 10% |$199.479] $19.948 $ 59,844
DIAZ ANDRADE SANDRA s 98,49 3 10% |$199.479] $19.948 $59.844
GUTIERREZ ESPINOZA MARIA C 98,42 3 10% |$199.479] $19.948 $59.844

TOTAL CATEGORIA | $648.310] $1.944.920

NOMBRE Categoria 2';;‘;°;;;’8 Tramo |%APAGAR| SBMN |MENSUAL | TRIMESTRAL

HUENTRO LOPEZ MARCIA C 99,8 1 35%  [$199.479] $69.818]  $209.453
JIMENEZ PEREZ MARIANA F 99,34 1 35% [$157.094] $54.983]  $164.949
GARRIDO GONZALEZ ONELIA F 97,8 2 20% [$157.004] $31.419 $94.256
YANEZ CORDERO SOLEDAD F 97,24 2 20% [$157.094] $31.419 $94.256
YANEZ PACHECO ROBERTO F 97,06 3 10% |$157.094] $15.709 $47.128
ITHAL HERNANDEZ GISELA E 96,78 3 10% |$178.157] $17.816 $53.447
PADILLA GODOY MARIELA E 96,63 3 10% |$178.157] $17.816 $53.447

TOTALCATEGORIA |$262.936| $716.936

. MENSUAL  |TRIMESTRAL
$1.482.341| $4.375.142

IIl.  Carguese este gasto a las Cuentas 215.21.01.003.003.005 “Planta Asignacion de Mérito” para los funcionarios
de plazo indefinido y 215.21.02.003.003.004 “Contrata Asignacion de Mérito” para los funcionarios de plazo fijo,
ambas del Departamento de Salud Municipal afio 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

ILUSTRE MUNICIPALIDAC
DE ALGARROBO

{ ORIGINAL

&ECRETAR[A MUNICIPAL
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